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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS DE BENEIXAMA, CAMPO DE MIRRA Y CANADA.

Primera.- Objeto de la convocatoria

Se convoca concurso para la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, con el objeto de proceder a la contratacién de personal laboral
temporal, segun las necesidades del servicio (sustituciones, vacantes, dias de asuntos
propios,...).

El personal contratado lo sera a cargo del presupuesto de la Mancomunidad.

En ningln caso la mera pertenencia a esta Bolsa implicara derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato temporal.

El contrato serd de 30 horas semanales, por la mafiana ( de lunes a viernes)
adaptandose el horario a las necesidades del servicio.

La bolsa de trabajo que se constituya serd valida durante dos afios.
Segunda.- Legislacion aplicable

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme al
articulo 15 del RDL 1/95, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el art.15 del Estatuto de Trabajadores en materia de contratos de
duracidn determinada.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no expresamente
previsto en las bases, a la normativa de seleccion de funcién publica local aplicable en
los términos del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora
de Bases de Régimen Local , del RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y legislacidon concordante.

Tercera.- Funciones

La persona contratada tendra como funciones todas aquellas propias del
trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, es decir:

1.- Servicios generales de atencidon de hogar (tareas domésticas):
¢ Limpieza de la vivienda

¢ Realizacién de camas, lavado y planchado.

*Realizacion de compras domésticas a cuenta del usuario

eRealizacion y ayuda para comidas siguiendo las necesidades nutricionales del
usuario.
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eApoyo a la organizacién y orden del hogar.

2.-Servicios de atencidn personal:

® Aseo personal, incluyendo cambio de ropa y todo lo que requiera la higiene
habitual.

eAyuda o apoyo ala movilizacidn en casa, levantar de la cama y acostar.

e Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o
incontinentes.

eAyuda para comer y vigilancia en la toma de medicacion oral.
eCompafiia en domicilio
e Compainiia en traslados fuera del domicilio.

3.- Estimulacién, promocion y prevencidn: habitos saludables, adquisicidn,
recuperacién y prevencién de capacidades de organizacion econdmica y
familiar.

4.-Comunicar al Trabajador Social las demandas y necesidades del usuario del
servicio y dar aviso de cualquier circunstancia o alteracidon que se produzca en
relacion al servicio.

Cuarta.-Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deben reunir las siguientes condiciones:

Para formar parte de las pruebas de seleccidn, serda necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y a los articulos 53.1, 54 y 55 de la Ley 10/2010, de 9 de Julio de la Generalitat,
de la Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana:

1.- Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio del que se dispone el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

2.- Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de las tareas.
3.- Poseer la titulacidn exigida, que en este caso es la siguiente:

3.1.-Certificado de escolaridad o equivalente, o cumplidas las condiciones para
obtenedlo en la fecha en la que finaliza el plazo de presentacion de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion. El titulo se aportara en el momento de la solicitud, de
conformidad con aquello dispuesto en el articulo 76 y disposicidn transitoria tercera
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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3.2.-Por lo menos una de las siguientes:

3.2.1.-Titulo de Técnico de Cuidado Auxiliares de Enfermeria establecido por el
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas, o los
Titulos equivalentes que establece el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que
se desarrollan determinados aspectos de la ordenacién de la formacion profesional
en el ambito del sistema educativo.

3.2.2.- Titulo de Técnico en Atencidén a Personas en Situacién de Dependencia,
regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico en Atencidén a Personas en Situacién de Dependencia y se fijan sus
enseflanzas minimas, o titulo equivalente de Técnico de Atencién Sociosanitaria,
establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, por el que establece el
Titulo de Técnico en Atencién Sociosanitaria y las correspondientes ensefianzas
comunes.

3.2.3. Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas en
el Domicilio, regulado por Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se
establecen dos certificaciones de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificaciones de profesionalidad.

3.2.4. Certificado de Profesionalidad de la ocupacién de Auxiliar de Ayuda a
domicilio, regulado por Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, por el que se establece
la profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio.

Quinta.- Solicitudes

En las instancias (segin modelo del ANEXQO) solicitando tomar parte de la
presente convocatoria, los aspirantes manifestaran que reinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria, referidas a la
fecha del plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Servicios de Beneixama, Campo de Mirra y Canada, y se
presentaran en el Registro de Entrada de la Mancomunidad o en cualquiera de las
formas previstas la ley 39/15 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A las instancias se deberan acompanar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de cualquier titulacion exigida en la base tercera.

c) Cualquier otra documentacidon que considere oportuno aportar a efectos
de su valoracién por la Comision Evaluadora.
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Igualmente, se deberd adjuntar la documentacion acreditativa de estar en
posesion de los méritos que, en su caso, se aleguen mediante originales o fotocopias
compulsadas.

La Comision Evaluadora no tendra en cuenta aquellos méritos que no sean
acreditados documentalmente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE dias naturales, contados
a partir del siguiente de la publicacién en el Tablén de Anuncios de los Ayuntamientos
de Beneixama, Campo de Mirra y Cafiada y en sus respectivas paginas web.

Sexta.- Lista de admitidos y excluidos.-

Acabado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios de los tres Ayuntamientos,
anteriormente citados, concediendo un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones. En
caso de no presentarse reclamaciones, las listas provisionales se convertirdn en
definitivas sin necesidad de nueva publicacion.

Séptima.- Comision calificadora.
La comisidn calificadora estara constituida de la siguiente forma:

-Presidente: D. Juan José Espadas Guerola, Presidente de la Mancomunidad de
Servicios de Beneixama, Campo de Mirra y Caflada.

- Dos vocales: D. Miguel Lozano Micé, funcionario del Ayuntamiento de
Beneixama.

D. Rafael Campos Villasevil, funcionario del Ayuntamiento de
Cafiada

-Secretaria: D2. M2 JesuUs Garcia Martinez, Secretaria de la Mancomunidad de
Servicios, con voz y sin voto.

-Personal Técnico: D2. Purificacion Camarasa Vida, Trabajadora Social de la
Mancomunidad de Servicios de Beneixama, Campo de Mirra y Caflada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podran recusarlos de forma legal.

En la misma resolucién en la que se apruebe la lista provisional de admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del érgano de seleccion a los efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacidén de sus miembros.

Octava.- Desarrollo del proceso seleccidn:
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El sistema de seleccidon serd el concurso de méritos, con arreglo a la siguiente
puntuacion

MERITOS A VALORAR:

Se valoraran los méritos alegados, y debidamente acreditados previamente por
los aspirantes, con arreglo a la siguiente puntuacién:

1.- Experiencia profesional: Maxima puntuacion por experiencia:15 puntos

Por los servicios prestados (a la Administracion Publica o en el dmbito privado)
en régimen laboral o estatutario, en puestos similares al puesto ofertado (Auxiliar de
ayuda a domicilio). Los documentos acreditativos de la experiencia alegada podran
ser cualquiera de los admitidos en derecho: 0,5 puntos por mes.

2.-Formacién:Maxima puntuacidn por experiencia 9 puntos

2.1. Cursos de formacidn relacionadas con el trabajo a realizar. Maximo 7

puntos
-Curso sin especificar [as horas.......ccocecevevevevevsccsccnceens 0,1 puntos/ curso
-Entre 10y menos de 40 horas........ceeveveeveeneeieeerieseesenenns 0,5 puntos/ curso
-Entre 40 y menos de 80 horas.......cccceveeveceevreervecneceeneennen. 1,0 puntos/ curso
~80 O MAS NOFAS....eiiieeieeie ittt ettt st ees s e saeeenas 1,5 puntos/ curso

2.2.- Titulaciones maximo 2 puntos

Por titulaciones diferentes a las exigidas para participar en el proceso
selectivo, pero relacionada con la plaza convocada, se puntuard conforme al siguiente
baremo:

-Titulacién Universitaria Superior: Rama ciencias de la salud: 2 puntos

-Titulacién Universitaria Media: Rama ciencias de la salud: 1,5 puntos

-Titulaciones de Grado Medio o Superior relacionadas con la plaza: 0,75 puntos
3. Entrevista personal: Maximo 6 puntos

Novena.- Propuesta de la Comisidn Calificadora.

Una vez determinada la puntuacién final, formada por la suma de las
calificaciones obtenidas, se constituira la Bolsa de Trabajo con el orden resultante y se
publicard en los Tablones de Anuncios de los Tres ayuntamientos, concediendo un
plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones, en caso de no presentarse
reclamaciones, las listas provisionales se convertirdn en definitiva sin necesidad de una
nueva publicacion.
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Décima.- Llamamiento y presentacidon de documentos

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta, estos pasarian a
ocupar el ultimo lugar de la bolsa, salvo que alegasen causa de maternidad o de
incapacidad laboral transitoria, en cuyo caso conservarian el orden que originalmente
ocupaban en la Bolsa.

Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, ocuparan el dltimo
lugar de la bolsa.

Undécimo.- nombramiento y contratacion.

Finalizada la baremacidn y publicada la lista de aspirantes, la Mancomunidad
procederd a la contratacion de la persona seleccionada.

Duodécima:- Incidencias

La Comisién Calificadora queda facultada para resolver las dudas que se
presente y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

Décimo Tercera.- Publicidad

Todos los anuncios del presente proceso se haran publicos en los Tablones de
Anuncios de los tres Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad (Beneixama,
Campo de Mirra y Cafiada).

Décimo Cuarta.- Normativa.

Se establece con caracter supletorio, para todos aquellos aspectos que no se
regulan en las presentes bases, se aplicard lo que se dispone en la Ley 39/2015 vy
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
procedimiento Administrativo comun, asi como lo que se dispone en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Décimo quinta.- Recursos.

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se derivan
de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones y del procedimiento Administrativo Comun.

En Campo de Mirra, a 26 de septiembre de 2019.

EL PRESIDENTE
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