BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSQ DE DIVERSAS PLAZAS DE
MONITORES DE NATACION, EN REGIMEN LABORAL PARA LA PISCINA MUNICIPAL (2011)

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca concurso para la provision en régimen laboral de dos monitores de natacién a tiempo parcial, |as
condiciones de las que, funciones y demas requisitos se detallan a continuacién:

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.
Régimen Laboral.
BASE TERCERA.- REQUISITOS de fos ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas que se convocan, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir los requisitos establecidos en el Art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcién Pulblica de las nacionalidades de los otros Estados
miembros de la Unién Europea, en la redaccion dada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

¢) Estar en posesion del Graduado Escolar o equivalente.

d) Para las plazas de Socorrista, estar en posesion del Titulo de Socorrista, federado o de la cruz roja, con el
grado de conocimientos suficiente en matsria de salvamento y prestacién de primeros auxilios. ‘

e) Para las plazas de Monitor de natacion, estar en posesion del Titulo de Monitor de Natacién, o equivalente
gue habilite legalmente para el gjercicio del cargo.

f) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiguico que sea incompatible o que imposibilite el ejercicio
de fas funciones.

g) No haber estado separado, mediante expediente disciplinario, de! servicio de ninguna Administracion
Publica o estar pendiente de la resolucion de algun expediente en este sentido. Asimismo, no debera encontrarse
inhabilitado para el gjercicio de funcioneas publicas.

h) Estar inscrito en la oficina de empleo como desempleado a la fecha de presentacién de la solicitud

La titulacion y experiencia profesional se acreditara mediante la expedicién de los titulos y certificaciones
correspondientes, expedidos por la autoridad competente. Esta autoridad podré declarar la equivalencia de los titulos.

Todos los requisitos deberan estar cumpiidos el (ltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. -

BASE CUARTA.- FUNCIONES.
Las propias de sus cargos, especialmente las siguientes:

a) Impartir clases de Natacion a los matriculados en los diferentes niveles.
b) Cumpiir las instrucciones que le dicte el Concejal responsahle del drea o del concejal de personal.

BASE QUINTA.- SOLICITUDES.

Quien desee participar en las presentes pruebas, deberd solicitarlo par escrito durante el plazo de guince
dias habiles contados a partir.del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria, en el B.O.P.

Las solicitudes se dirigiran a la alcaldia-presidencia de este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
General, 0 en la forma que determina el Arte.-38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comuin.

Asimismo, se adjuntaré a la instancia los méritos presentados para su valoracién debidamente confrontados
y fotocopia del DNI.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con el Art. 60.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal Calificador tendra la
siguiente composicién:

Presidente: El Secretario de la Corporacion ¢ Funcionario en quien delegue.

Secretario: Un Funcionario de fa Plantilla de personal del Ayuntamiento.

Vocales:

- Dos funcionarios de carrera de |a Plantilla de personal del Ayuntamiento.

- Un empleado del Ayuntamiento perteneciente a la Plantilla de personal laboral del Ayuntamiento.

- El representante sindical de los trabajadores del Ayuntamiento.
Las personas propuestas o designadas por actuar comg miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificdndolo a la Alcaldia-Presidencia,
pudienda, los aspirantes, recusarlos por las mismas causas, en la forma prevista en el Art.-29 de la Ley antes citada.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto, salvo el secretaric que sélo tendrd voz. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

El secretario alzara acta de cada sesion del Tribunal.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccién de los aspirantes se llevara a cabe mediante el sistema de concurso.
La puntuacién global obtenida en la fase de concurso, servira para establecer el orden en la que quedan 08
aspirantes.



BASE OCTAVA.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

En el concurso, el secretario hara constar en la Acta correspondiente la congreta puntuacion otorgada a cada
un de Ios aspirantes, por aplicacién de cada un de los baremos calificadores de los méritos establecidos en las
presentes hases.

BASE NOVENA.- VALORACION de los MERITOS.
La valoracién de los méritos se ajustara de acuerdo al siguiente baremo:

a) Conocimiento de valenciano, por certificado expedido por la Junta Calificadora del Conocimiento del
Valenciano:
- Por certificado de conocimiento oral: 0,25 puntos.
- Por certificado de grado efemental: 0,50 puntos.
- Por certificado de grado medio: 0’75 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento especifico:

Se valorara hasta un maxime de 2 puntos la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento que
guarden relacidn con el puesto de trabajo.

Cursos de duracién igual o superior a 100 horas: 1 punto.

Cursos de 75 6 mas horas y menos de 100 horas: 0,75 puntos.

Cursos de 25 6 mas horas y menos de 75 horas: 0,25 puntos.

Resto de cursos con un minime de 15 horas de duracion: 0,10 puntos.

¢) Experiencia profesional como moniter de natacién:
Mas de cinco meses: 3 puntos.

Entre mds de tres meses y menos de ¢inco : 2 puntos.
Entre 1 mes y tres meses: 1 punto.

d) Entrevista personal hasta un maximo de 4 puntos. Dicha entrevista se podré o no realizar segun decision
adoptada por los miembros del Tribunal.

&) Antigliedad en el desempleo:
Menos de 6 meses: 0,50 Puntos.
De 6 meses a 1 afio: 1 Punios.

Los meéritos que se alegan deberan estar contraidos y justificados al ayurtamiento en la fecha en la que
expird el plazo de presentacién de instancias. Si el Tribunal considerara, en el momento de la valoracién de los méritos,
que alguno de estos, no estan suficiente justificados o concretados, podra pedir formalmente a los interesados
documentacién adicional o las aclaraciones necesarias para su comprobacién, puntuandose provisionalmente los
méritos alegatos, si en el plazo de 10 dias el aspirante no aportara la documentacién solicitada, se anularia la
puntuaci6n otorgada basandose en que ese mérito no estd suficientemente justificado.

Nunca se computaran como méritos los que no hayan estado alegatos expresamente por los aspirantes en
sus instancias.

La documentacion que aportan los interesados de los méritos alegados, se hara mediando original o
fotocopia compulsada o cotejada.

En caso de que los méritos alegatos obren en la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Beneixama,
bastara que se haga constar esta circunstancia y se identifiquen y relacionen con toda claridad en la instancia.

BASE DECIMA.- CONSTANCIA Y PUBLICACION DE LAS PUNTUACIONES.

El mismo dia en el que se adoptan los acuerdos correspondientes, serdn expuestos al Tabldn de Anuncios
del Ayuntamiento.

BASE UNDECIMA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL -

Acabada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion definitiva de los aspirantes, por
orden de puntuacion lograda y con indicacion de su Documento Nacicnal de Identidad, y la elevard, junto al acta de la
Ultima sesién, al érgano competente para que este apruebe la contratacion.

Si, por cualquiera circunstancia, no fuera acordada la contratacion de alguneo de los aspirantes propuestos,
podra contratarse en su lugar, por orden de puntuacién, a los que figuren en la relacidn.

BASE DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran, al Registro General del Ayuntamiento de Beneixama,
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir de la resolucién de las pruebas selectivas y su publicacion al
Tablon de edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de los que poseen las condiciones de
capacidad y los requisitos exigidos en estas Bases:

A) Fotocopia del Documenta Nacional de Identidad (DNI), con el original para su compulsa.

B) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original para su compulsa) del
Titulo exigido a las Bases, o justificante de haber respaldado los derechos para su expedicidn (sin
perjuicio de la acreditacion, cuanto se pueda, de la posesion del titulo y de las responsabilidades
consiguientes en el supuesto de falsedad).

C) Certificacién acreditativa de no sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones de la plaza a la que aspira.



D) Declaracion, jurada o simple, de no encontrarse separado, mediande expediente disciplinario, del
servicio de las Administraciones Publicas, ni encontrarse incapacitado, ni en situacion de
incompatibilidad para ocupar la plaza.

Los que tengan la condicién de funcionarios publicos o contratados, en régimen laboral en Organismo
Publico, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos y acreditados para su contratacion, debiendo
presentar, unicamente, certificado del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Piblico del gque dependan,
justificativa de su condicién de funcionarios o contratades y que se cumplen las condiciones © requisitos expresados.

Sin perjuicio de lo anterior, si en la convocatoria se exigen condiciones ¢ requisitos que no constan en su
expediente personal, deberan acreditarse en la forma antes sefialada.

No podra ser autorizada la contratacién de los que, dentro del plazo indicade y excepte los casos de fuerza
mayor, no presenten su documentacion o no retinan los requisitos exigides, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabiiidad en la que hayan podido incurrir, por haber cometido falsedad en la instancia
presentada por tomar parte de las convocatorias.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO Y CONTRATAGION EN REGIMEN LABORAL.

Presentada la documentacion por los interesados vy siendo esta conforme y suficients, el drgano municipal
competente autorizara a la contratacién en régimen taboral, de los aspirantes propuestos por el Tribunal.

El correspondiente nombramiento serd notificado a los interesados, los cuales deberan formalizar la
contratacion en €l plazo que se determine.

Los que sin causa justificada, no formalicen la contratacién dentro del plazo sefialado, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

La duracién del contrato sera la del periodo comprendido entre €l:

MONITORES NATACION: Durante ia realizacion de los cursos, pendiente de confirmar fechas, a razén de 3 horas
diarias aproximadamente {(de 930 h. a 11'00 h., y de 1930 h. a 21°00 h}), de lunes a viernes, con un salario bruto por
hora de 22,50 €.

El nimero de horas de la prestacién laboral de los monitores de natacién estara sujeto a la condicion
suspensiva de la existencia de un ndmero de alumnado suficiente, matriculado en los diferentes cursos de natacion
para los gue se prevé la contratacién de los monitores.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS,

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas que se plantean
sobre la interpretacion de estas Bases y para adoptar las resoluciones necesarias para mantener la buen orden en las
pruebas y, en general, en la convocatoria, mientras dure su actuacion.

Dentro de estas facultades, se incluyen las de descalificar los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus
pruebas, cuando aquelios vulneran las leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento suponge abuso o
fraude (falsificar ejercicios, copias, ofender al Tribunal, etc.).

BASE DECIMOQUINTA.- DERECHO SUPLETORIO.

Para todo el no previsto en las presentes Bases habra que ajustarse a lo que dispone |a Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento general para el ingreso del Persenal al Servicio de la Administracion del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, v,
fundamentaimente, en el Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en las ofras disposiciones laborales sobre (a materia, dada la naturaleza
laboral de las plazas en cuestién.

BASE DECIMOSEXTA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

Contra las presentes Bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicidn ante la Junta de Gobiemno Local en el Plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de las
presentes bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Beneixama y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Beneixama, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, regulado en la Ley de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, de 13 de julio de 1998, en el plazo de dos
meses, contados desde la dia siguiente a la publicacion, o cualquiera otro recurso que estimen procedente”.



