
Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

DECRET 58/2020, de 8 de maig, del Consell, d’aprovació 
de bases reguladores per a la concessió directa d’ajudes a 
treballadors i treballadores acollits a una reducció de jor-
nada a conseqüència de la Covid-19. [2020/3374]

DECRETO 58/2020, de 8 de mayo, del Consell, de apro-
bación de bases reguladoras para la concesión directa 
de ayudas a trabajadores y trabajadoras acogidos a una 
reducción de jornada a consecuencia de la Covid-19. 
[2020/3374]

Como consecuencia de la emergencia de salud pública ocasionada 
por la Covid-19, el Gobierno de España ha declarado el estado de alar-
ma en todo el territorio nacional mediante el Real decreto 463/2020, de 
14 de marzo.

El impacto que está teniendo esta situación de excepcionalidad 
obliga a que las administraciones públicas, en el ámbito de sus compe-
tencias, adopten con la máxima celeridad aquellas medidas tendentes a 
paliar los efectos que está sufriendo nuestra sociedad.

La rápida parálisis de la actividad que está afectando a amplios sec-
tores de nuestra economía hace necesaria la adopción de medidas que 
atenúen los efectos de la brusca disminución de ingresos de aquellos 
sujetos económicos más vulnerables.

Uno de los colectivos que han visto disminuidas sus rentas por tra-
bajo es el formado por las personas que se han acogido a la reducción de 
jornada establecida en el artículo 6 del Real decreto ley 8/2020, de 17 de 
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente el impac-
to económico y social de la Covid-19, que establece que las personas 
trabajadoras tendrán derecho a una reducción especial de la jornada de 
trabajo en las situaciones previstas en el artículo 37.6 del Estatuto de los 
Trabajadores, cuando concurran las circunstancias excepcionales previs-
tas en su apartado primero, con la reducción proporcional de su salario.

El Decreto ley 3/2020, de 10 de abril, de adopción de medidas 
urgentes para establecer ayudas económicas por concesión directa a los 
trabajadores y las trabajadoras afectados por un ERTE, y a los que han 
reducido la jornada laboral por conciliación familiar con motivo de la 
declaración del estado de alarma por la crisis sanitaria provocada por 
la Covid-19, viene a paliar los efectos de la disminución de ingresos 
que soportan las personas que hayan ejercido los derechos de reducción 
total o del 50 % o más de su jornada laboral para la atención a personas 
menores, mayores o dependientes a su cargo, con motivo de la situación 
de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, en los términos estable-
cidos en el artículo 6 del Real decreto ley 8/2020, en relación con el 
artículo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Por lo expuesto, en virtud de lo que dispone el artículo 28.c, de 
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a 
propuesta del conseller de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, previa deliberación del Consell en la reunión de 8 
de mayo de 2020,

DECRETO

Artículo 1. Objeto de las ayudas y régimen jurídico aplicable
1. El objeto de este decreto es aprobar las bases que regulen la conce-

sión de ayudas a las personas trabajadoras por cuenta ajena de la Comu-
nitat Valenciana, recogidas en el Decreto ley 3/2020, de 10 de abril, para 
compensar la disminución de ingresos derivada de haberse acogido a 
las reducciones de jornada laboral establecidas en el artículo 6 del Real 
Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias 
para hacer frente el impacto económico y social de la Covid-19.

2. Las presentes ayudas se regirán, además de por lo dispuesto en las 
presentes bases, por el título X de la Ley 1/2015, de la Generalitat, de 
hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones, por 
la disposición adicional quinta de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de 
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020, por los preceptos 
declarados básicos de la Ley 38/2003, general de subvenciones, y sus 
disposiciones de desarrollo, por las restantes normas de derecho admi-
nistrativo, y, en su defecto, se aplicarán las normas de derecho privado.

Artículo 2. Procedimiento de concesión
1. Estas ayudas se conceden de forma directa, de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 1 del Decreto ley 3/2020, de 10 de abril, de 
adopción de medidas urgentes para establecer ayudas económicas a los 

Com a conseqüència de l’emergència de salut pública ocasionada 
per la Covid-19, el Govern d’Espanya ha declarat l’estat d’alarma en tot 
el territori nacional mitjançant el Reial decret 463/2020, de 14 de març.

L’impacte que està tenint aquesta situació d’excepcionalitat obliga 
al fet que les administracions públiques, en l’àmbit de les seues com-
petències, adopten amb la màxima celeritat aquelles mesures tendents a 
pal·liar els efectes que està patint la nostra societat.

La ràpida paràlisi de l’activitat que està afectant amplis sectors de 
la nostra economia fa necessària l’adopció de mesures que atenuen els 
efectes de la brusca disminució d’ingressos d’aquells subjectes econò-
mics més vulnerables.

Un dels col·lectius que han vist disminuïdes les seues rendes per 
treball és el format per les persones que s’han acollit a la reducció de 
jornada establida en l’article 6 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de 
març, de mesures urgents extraordinàries per a fer front a l’impacte 
econòmic i social de la Covid-19, que estableix que els treballadors i 
les treballadores tindran dret a una reducció especial de la jornada de 
treball en les situacions previstes en l’article 37.6 de l’Estatut dels Tre-
balladors, quan concórreguen les circumstàncies excepcionals previstes 
en el seu apartat primer, amb la reducció proporcional del seu salari.

El Decret llei 3/2020, de 10 d’abril, d’adopció de mesures urgents 
per a establir ajudes econòmiques per concessió directa als treballa-
dors i les treballadores afectats per un ERTO, i als quals han reduït la 
jornada laboral per conciliació familiar amb motiu de la declaració de 
l’estat d’alarma per la crisi sanitària provocada per la Covid-19, pal·lia 
els efectes de la disminució d’ingressos que suporten les persones que 
hagen exercit els drets de reducció total o del 50 % o més de la seua 
jornada laboral per a l’atenció a persones menors, majors o dependents 
a càrrec seu, amb motiu de la situació de crisi sanitària ocasionada per 
la Covid-19, en els termes establits en l’article 6 del Reial decret llei 
8/2020, en relació amb l’article 37.6 de l’Estatut dels Treballadors.

Per tot el que s’ha exposat, en virtut del que disposa l’article 28.c, 
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, 
a proposta del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 
Comerç i Treball, amb la prèvia deliberació del Consell en la reunió de 
8 de maig de 2020,

DECRETE

Article 1. Objecte de les ajudes i règim jurídic aplicable
1. L’objecte d’aquest decret és aprovar les bases que regulen la con-

cessió d’ajudes als treballadors i les treballadores per compte d’altre 
de la Comunitat Valenciana, recollides en el Decret llei 3/2020, de 10 
d’abril, per a compensar la disminució d’ingressos derivada d’haver-se 
acollit a les reduccions de jornada laboral establides en l’article 6 del 
Reial Decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents extraordinà-
ries per a fer front a l’impacte econòmic i social de la Covid-19.

2. Aquestes ajudes es regiran, a més pel que es disposa en aquestes 
bases, pel títol X de la Llei 1/2015, de la Generalitat, d’hisenda pública, 
del sector públic instrumental i de subvencions, per la disposició addi-
cional cinquena de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de pressupostos 
de la Generalitat per a l’exercici 2020, pels preceptes declarats bàsics 
de la Llei 38/2003, general de subvencions, i les seues disposicions de 
desenvolupament, per les restants normes de dret administratiu, i, en 
defecte d’això, s’aplicaran les normes de dret privat.

Article 2. Procediment de concessió
1. Aquestes ajudes es concedeixen de manera directa, d’acord amb 

el que s’estableix en l’article 1 del Decret llei 3/2020, de 10 d’abril, 
d’adopció de mesures urgents per a establir ajudes econòmiques als tre-



trabajadores y las trabajadoras afectados por un ERTE, y a los que han 
reducido la jornada laboral por conciliación familiar con motivo de la 
declaración del estado de alarma por la crisis sanitaria provocada por la 
Covid-19, y en aplicación de los artículos 22.2.c y 28, apartados 2 y 3 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el artículo 
168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de subvenciones, por concurrir 
razones de interés público, económico y social. En concreto, el carácter 
singular de estas subvenciones deriva de la naturaleza excepcional, única 
e imprevisible de los acontecimientos que las motivan.

2. De conformidad con el artículo 30.7 de la Ley General de Sub-
venciones, la concesión de estas subvenciones no requerirá otra justi-
ficación que la acreditación por las personas beneficiarias de los requi-
sitos mencionados en el artículo 4 de este decreto, sin perjuicio de los 
controles que se efectúen con posterioridad, que se extenderían a la 
totalidad de beneficiarios.

Artículo 3. Razones de interés público que concurren en su concesión 
e imposibilidad de su convocatoria pública

La subvención regulada en este decreto tiene carácter singular, deri-
vado del carácter excepcional y único de la situación de emergencia ori-
ginada por la pandemia de la Covid-19, y de la inaplazable necesidad de 
paliar los efectos económicos de la crisis sanitaria sobre los trabajadores 
con rentas bajas cuyos ingresos hayan disminuido. Dado que las ayudas 
se conceden a todas las personas trabajadoras en las que concurran los 
requisitos establecidos, se requiere su concesión directa, sin que proceda 
una convocatoria pública.

Artículo 4. Personas beneficiarias y requisitos
1. Podrán ser beneficiarias las personas que reúnan los siguientes 

requisitos:
a) Figurar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
b) Haberse acogido a la reducción de jornada durante el período 

del estado de alarma en un porcentaje igual o superior al 50 %, y haber 
mantenido esa reducción durante al menos un mes a fecha de apertura 
del plazo de presentación de estas solicitudes de ayuda.

c) Tener el domicilio fiscal en la Comunitat Valenciana.
d) No superar los 22.000 euros de base imponible en el Impuesto de 

la Renta de las Personas Físicas correspondiente a 2018.
2. No podrán obtener la condición de beneficiarias las personas 

trabajadoras en las que concurra alguna de las prohibiciones previstas 
en el apartado 2 del artículo 13 de la Ley 38/2003, sin perjuicio de las 
excepcionalidades previstas por el Decreto 3/2020, de 10 de abril.

Artículo 5. Cuantía de la ayuda
1. La cuantía de la ayuda individualizada para las personas traba-

jadoras que se hayan visto obligadas a reducir su jornada como conse-
cuencia del Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, ascenderá a 600 € 
si la reducción de jornada es de entre el 81 % y el 100 %; de 450 € si la 
reducción es de entre el 61 % y el 80 %, y de 300 € si la reducción es de 
entre el 50 % y el 60 % de la jornada.

2. El importe global máximo de las ayudas a conceder asciende a 
3.000.000 de euros. De acuerdo con la previsión legal del último párra-
fo del artículo 168.1.C de la Ley 1/2015, estas ayudas se imputarán a 
la línea de subvención que se habilite en el capítulo IV del programa 
322.51, Fomento del empleo, del presupuesto de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, para el ejercicio 2020, sin perjui-
cio de su posible ampliación con fondos procedentes del Estado o de 
la Unión Europea que puedan dar lugar a una generación, ampliación 
o incorporación de crédito. En todo caso, dicho incremento quedará 
condicionado a la declaración de disponibilidad del crédito, que deberá 
ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, lo que 
no implicará la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el 
inicio de nuevo cómputo de plazo para resolver.

Artículo 6. Forma y plazo de presentación de solicitudes
1. La solicitud se podrá presentar por los medios especificados en 

el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas. Se habilitará, 
para aquellas personas que deseen presentar la solicitud de forma tele-
mática, en la página web de LABORA(http://www.labora.gva.es/es/

balladors i les treballadores afectats per un ERTO, i als quals han reduït 
la jornada laboral per conciliació familiar amb motiu de la declaració 
de l’estat d’alarma per la crisi sanitària provocada per la Covid-19, i en 
aplicació dels articles 22.2.c i 28, apartats 2 i 3 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions i l’article 168.1.C de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sec-
tor públic instrumental i de subvencions, per concórrer raons d’interés 
públic, econòmic i social. En concret, el caràcter singular d’aquestes 
subvencions deriva de la naturalesa excepcional, única i imprevisible 
dels esdeveniments que les motiven.

2. De conformitat amb l’article 30.7 de la Llei general de subven-
cions, la concessió d’aquestes subvencions no requerirà una altra jus-
tificació que l’acreditació per les persones beneficiàries dels requisits 
esmentats en l’article 4 d’aquest decret, sense perjudici dels controls 
que s’efectuen amb posterioritat, que s’estendrien a la totalitat de per-
sones beneficiàries.

Article 3. Raons d’interés públic que concorren en la concessió i 
impossibilitat de convocatòria pública

La subvenció regulada en aquest decret té caràcter singular, derivat 
del caràcter excepcional i únic de la situació d’emergència originada 
per la pandèmia de la Covid-19, i de la inajornable necessitat de pal·liar 
els efectes econòmics de la crisi sanitària sobre els treballadors i les tre-
balladores amb rendes baixes els ingressos dels quals hagen disminuït. 
Atés que les ajudes es concedeixen a tots els treballadors i les treballa-
dores en les quals concórreguen els requisits establits, es requereix la 
seua concessió directa, sense que corresponga una convocatòria pública.

Article 4. Persones beneficiàries i requisits
1. Podran ser beneficiàries les persones que reunisquen els següents 

requisits:
a) Figurar d’alta en el Règim General de la Seguretat Social.
b) Haver-se acollit a la reducció de jornada durant el període de 

l’estat d’alarma en un percentatge igual o superior al 50 %, i haver 
mantingut aquesta reducció almenys durant un mes a la data d’obertura 
del termini de presentació d’aquestes sol·licituds.

c) Tindre el domicili fiscal a la Comunitat Valenciana.
d) No superar els 22.000 euros de base imposable en l’Impost de la 

Renda de les Persones Físiques corresponent a 2018.
2. No podran obtindre la condició de beneficiàries els treballadors 

i les treballadores en les quals concórrega alguna de les prohibicions 
previstes en l’apartat 2 de l’article 13 de la Llei 38/2003, sense perjudici 
de les excepcionalitats previstes pel Decret 3/2020, de 10 d’abril.

Article 5. Quantia de l’ajuda
1. La quantia de l’ajuda individualitzada per als treballadors i les 

treballadores que s’hagen vist obligades a reduir la seua jornada com 
a conseqüència del Reial Decret llei 8/2020, de 17 de març, pujarà a 
600 € si la reducció de jornada és entre el 81 % i el 100 %; de 450 € si 
la reducció és entre el 61 % i el 80 %, i de 300 € si la reducció és entre 
el 50 % i el 60 % de la jornada.

2. L’import global màxim de les ajudes que es concediran puja a 
3.000.000 d’euros. D’acord amb la previsió legal de l’últim paràgraf 
de l’article 168.1.C de la Llei 1/2015, aquestes ajudes s’imputaran a la 
línia de subvenció que s’habilite en el capítol IV del programa 322.51, 
Foment de l’ocupació, del pressupost de LABORA Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació, per a l’exercici 2020, sense perjudici de la pos-
sible ampliació amb fons procedents de l’Estat o de la Unió Europea 
que puguen donar lloc a una generació, ampliació o incorporació de 
crèdit. En tot cas, aquest increment quedarà condicionat a la declaració 
de disponibilitat del crèdit, que haurà de ser publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, la qual cosa no implicarà l’obertura 
de termini per a presentar noves sol·licituds ni l’inici de nou còmput de 
termini per a resoldre.

Article 6. Forma i termini de presentació de sol·licituds
1. La sol·licitud es podrà presentar pels mitjans especificats en l’ar-

ticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques. S’habilitarà, per a aquelles 
persones que desitgen presentar la sol·licitud de manera telemàtica, en 
la pàgina web de LABORA (http://www.labora.gva.es/es/ciutadania/



ciutadania/busque-ajudes-subvencions/general), acceso a la sede elec-
trónica de la Generalitat, a través de procedimiento habilitado al efecto 
y denominado ECONCI.

2. En caso de presentarse mediante tramitación telemática se deberá 
disponer de firma electrónica avanzada, con un certificado admitido por 
la sede electrónica de la Generalitat (https:// sede.gva.es). De no dispo-
ner de firma electrónica avanzada, deberá acudirse a la representación a 
través de persona que sí disponga de ella, acreditando la representación.

3. El plazo para la presentación de las solicitudes será de quince 
días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación de este 
decreto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Artículo 7. Documentación que debe acompañar a la solicitud
1. La solicitud, junto con el resto de la documentación requerida, 

estará a disposición de las personas interesadas en la página web de 
LABORA (http://www.labora.gva.es).

2. Solo se admitirá una solicitud por persona.
3. Salvo que conste la oposición expresa por la persona solicitante, 

en cuyo caso deberá aportar la correspondiente documentación acredita-
tiva, la presentación de la solicitud conlleva la autorización a LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación (en adelante LABORA) a 
recabar a través de la Plataforma Autonómica de Intermediación (PAI) y 
otros sistemas habilitados al efecto la información relativa a lo siguiente:

a) Identidad de la persona física solicitante y, en su caso, de su 
representante.

b) Vida laboral, certificada por la Tesorería de la Seguridad Social.
c) Domicilio fiscal.

Artículo 8. Órgano gestor y órgano competente para resolver posibles 
incidencias

1. Corresponde la tramitación y la gestión de las ayudas a LABO-
RA, Servicio Valenciano de Empleo y Formación.

2. La persona titular de la Dirección General de LABORA u órgano 
en que esta delegue tendrá la competencia para resolver las incidencias 
de cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesión de las ayu-
das.

Artículo 9. Comisión técnica
1. La propuesta de concesión de las ayudas se realizará por una 

comisión técnica cuya presidència corresponderá a la persona titular de 
la Dirección General de Empleo y Formación de LABORA, que podrá 
delegar el ejercicio de sus funciones en la persona titular de la Subdi-
rección General de Empleo.

Serán vocales las personas funcionarias que desempeñen los 
siguientes puestos de trabajo de LABORA:

A) Subdirección General de Planificación y Coordinación.
B) Servicio de Gestión de Programas de Empleo.
C) Servicio de Análisis, Planificación y Evaluación de Programas.
D) Servicio de Organización y Coordinación Jurídico Administra-

tiva
En casos de ausencia, vacante o enfermedad y, en general, cuan-

do concurra alguna causa justificada, las personas vocales titulares del 
órgano colegiado serán sustituidas por las personas que designe la pre-
sidencia.

2. El funcionamiento de la comisión se regirá por lo dispuesto en 
el capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de régimen jurídico del sector público. Se admiten de forma expresa las 
reuniones por teleconferencia.

Artículo 10. Instrucción
1. Examinadas las solicitudes, la Comisión Técnica, mencionada en 

el apartado anterior, emitirá informe donde hará constar que se cumplen 
los requisitos necesarios para la concesión de las ayudas y formulará la 
propuesta de concesión al órgano competente para resolver.

2. La concesión de las ayudas se priorizará en función de la base 
imponible de las personas beneficiarias hasta que se agote el importe 
global, de forma que tendrían prioridad las personas beneficiarias cuya 
base imponible para el IRPF de 2018 sea inferior. En el caso de que al 
agotarse el importe global existiesen varias personas beneficiarias con 

busque-ajudes-subvencions/general), accés a la seu electrònica de la 
Generalitat, a través de procediment habilitat a aquest efecte i denomi-
nat ECONCI.

2. En cas de presentar-se mitjançant tramitació telemàtica s’haurà 
de disposar de signatura electrònica avançada, amb un certificat admés 
per la seu electrònica de la Generalitat (https:// sede.gva.es). Si no 
es disposa de signatura electrònica avançada, haurà d’acudir-se a la 
representació a través de persona que sí dispose d’aquesta, acreditant 
la representació.

3. El termini per a la presentació de les sol·licituds serà de quinze 
dies hàbils, a comptar de l’endemà de la publicació d’aquest decret en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 7. Documentació que ha d’acompanyar la sol·licitud
1. La sol·licitud, juntament amb la resta de documentació, estarà a 

disposició de les persones interessades en la pàgina web de LABORA 
(http://www.labora.gva.es).

2. Només s’admetrà una sol·licitud per persona.
3. Tret que conste l’oposició expressa per la persona sol·licitant, i en 

aquest cas haurà d’aportar la corresponent documentació acreditativa, la 
presentació de la sol·licitud comporta l’autorització a LABORA Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació (d’ara en avant LABORA) a recaptar 
a través de la Plataforma Autonòmica d’Intermediació (PAI) i altres 
sistemes habilitats a aquest efecte la informació relativa al següent:

a) Identitat de la persona física sol·licitant i, si escau, del seu repre-
sentant.

b) Vida laboral, certificada per la Tresoreria de la Seguretat Social.
c) Domicili fiscal.

Article 8. Òrgan gestor i òrgan competent per a resoldre possibles 
incidències

1. Correspon la tramitació i la gestió de les ajudes a LABORA, 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació.

2. La persona titular de la Direcció General de LABORA o òrgan en 
què aquesta delegue tindrà la competència per a resoldre les incidències 
de qualsevol naturalesa que es produïsquen després de la concessió de 
les ajudes.

Article 9. Comissió tècnica
1. La proposta de concessió de les ajudes es realitzarà per una 

comissió tècnica i la presidència correspondrà a la persona titular de 
la Direcció General d’Ocupació i Formació de LABORA, que podrà 
delegar l’exercici de les seues funcions en la persona titular de la Sub-
direcció General d’Ocupació.

Seran vocals les persones funcionàries que exercisquen els següents 
llocs de treball de LABORA:

A) Subdirecció General de Planificació i Coordinació.
B) Servei de Gestió de Programes d’Ocupació.
C) Servei d’Anàlisi, Planificació i Avaluació de Programes.
D) Servei d’Organització i Coordinació Juridicoadministrativa

En casos d’absència, vacant o malaltia i, en general, quan concór-
rega alguna causa justificada, les persones vocals titulars de l’òrgan 
col·legiat seran substituïdes per les persones que designe la presidència.

2. El funcionament de la comissió es regirà pel que es disposa en el 
capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic. S’admeten de manera expressa les reunions per 
teleconferència.

Article 10. Instrucció
1. Examinades les sol·licituds, la comissió tècnica, esmentada en 

l’apartat anterior, emetrà un informe on farà constar que es compleixen 
els requisits necessaris per a la concessió de les ajudes i formularà la 
proposta de concessió a l’òrgan competent per a resoldre.

2. La concessió de les ajudes es prioritzarà en funció de la base 
imposable de les persones beneficiàries fins que s’esgote l’import glo-
bal, de manera que tindrien prioritat les persones beneficiàries la base 
imposable de les quals per a l’IRPF de 2018 siga inferior. En el cas que 
en esgotar-se l’import global existiren diverses persones beneficiàries 



idéntica base imponible tendrán prioridad las mujeres, y en caso de 
empate, las de mayor edad.

Artículo 11. Resolución y recursos
1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas 

corresponde a la persona titular de la Secretaría Autonómica de Empleo 
u órgano en que esta delegue.

2. La resolución de concesión aprobará la relación definitiva de 
personas beneficiarias e indicará la base imponible y, en su caso, el 
sexo y edad que hayan determinado el corte de las ayudas. Determi-
nará la cuantía concedida e incorporará, en su caso, las condiciones, 
obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse las per-
sonas beneficiarias. Esta resolución se publicará en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana y la relación de personas beneficiarias en la 
página web de LABORA (http://www.labora.gva.es). Todos los datos 
identificativos figurarán de forma anonimizada. Las personas intere-
sadas podrán comprobar a través de la citada página de LABORA sus 
datos sin anonimizar.

3. El plazo para resolver será de sis meses a contar desde el día 
siguiente a la publicación de estas bases reguladoras. Transcurrido este 
plazo sin que se haya dictado y notificado resolución expresa la solici-
tud se entenderá desestimada.

4. La resolución pondrá fin a la vía administrativa y contra ella 
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses, a contar desde el día siguiente al de su notificación, ante 
la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Jus-
tícia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa, o potestativamente recurso de 
reposición ante este mismo órgano en el plazo de un mes, computado en 
los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas. Todo 
ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda presentar cualquier 
otro recurso que estime pertinente.

Artículo 12. Forma de pago
El pago de las ayudas se realizará mediante transferencia a la cuenta 

bancaria indicada por las personas beneficiarias las mismas. El importe 
de la ayuda se librará de una sola vez.

Artículo 13. Obligaciones
Además de lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley general de sub-

venciones, son obligaciones de las personas beneficiarias:
a) Haber mantenido la reducción de jornada origen de la subvención 

en los términos del artículo 4.1 de estge decreto.
b) Facilitar cuantos datos e información, en cuestiones relacionadas 

con las subvenciones concedidas, le sean requeridos por LABORA.

c) En su caso, proceder al reintegro de los fondos percibidos.
d) Someterse a las actuaciones de control financiero previstas en los 

artículos 113 y siguientes de la Ley 1/2015, así como las que puedan 
llevar a cabo la Generalitat y otros órganos de control.

e) Comunicar, en su caso, la pérdida de los requisitos para el man-
tenimiento de la reducción de jornada.

Artículo 14. Minoración y reintegro
1. Darán lugar a la obligación de reintegrar, total o parcialmente, 

las cantidades percibidas, así como la exigencia del interés de demo-
ra desde la fecha del pago de la subvención hasta que se acuerde la 
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el 
artículo 37 de la Ley 38/2003. En particular procederá el reintegro total 
de la ayuda en el supuesto de falsedad de las declaraciones responsables 
presentadas o de los requisitos para ser persona beneficiaria de estas 
ayudas, así como en el caso de que se declare judicialmente la nulidad 
de la reducción de jornada.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior será de aplicación sin per-
juicio de la posible calificación de los hechos como infracción admi-
nistrativa e incoación del procedimiento sancionador, de acuerdo con 
los artículos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, y los artículos 173 y 
siguientes de la Ley 1/2015.

amb idèntica base imposable, tindran prioritat les dones, i en cas d’em-
pat, les de major edat.

Article 11. Resolució i recursos
1. La competència per a resoldre sobre les sol·licituds presentades 

correspon a la persona titular de la Secretaria Autonòmica d’Ocupació 
o òrgan en què aquesta delegue.

2. La resolució de concessió aprovarà la relació definitiva de perso-
nes beneficiàries i indicarà la base imposable i, en el seu cas, el sexe i 
edat que hagen determinat el tall de les ajudes. Determinarà la quantia 
concedida i incorporarà, si escau, les condicions, obligacions i determi-
nacions accessòries a què haja de subjectar-se les persones beneficiàries. 
Aquesta resolució es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana i la relació de persones beneficiàries en la pàgina web de 
LABORA (http://www.labora.gva.es). Totes les dades identificatives 
figuraran de manera anonimitzada. Les persones interessades podran 
comprovar a través de l’esmentada pàgina de LABORA les seues dades 
sense anonimitzar.

3. El termini per a resoldre serà de sis mesos a comptar de l’endemà 
de la publicació d’aquestes bases reguladores. Transcorregut aquest ter-
mini sense que s’haja dictat i notificat resolució expressa, la sol·licitud 
s’entendrà desestimada.

4. La resolució posarà fi a la via administrativa, i contra ella podrà 
interposar-se recurs un contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos, a comptar de l’endemà de la notificació, davant de la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comu-
nitat Valenciana, d’acord amb el que s’estableix en els articles 10 i 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció conten-
ciosa administrativa, o, potestativament, un  recurs de reposició davant 
d’aquest mateix òrgan en el termini d’un mes, computat en els mateixos 
termes, de conformitat amb el que es disposa en els articles 112, 114, 
115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comú de les administracions públiques. Tot això sense perjudici 
que la persona interessada puga presentar qualsevol altre recurs que 
considere convenient.

Article 12. Forma de pagament
El pagament de les ajudes es realitzarà mitjançant transferència al 

compte bancari indicat per les persones beneficiàries d’aquestes. L’im-
port de l’ajuda es lliurarà d’una sola vegada.

Article 13. Obligacions
A més del que es disposa en l’article 14 de la Llei general de sub-

vencions, són obligacions de les persones beneficiàries:
a) Haver mantingut la reducció de jornada origen de la subvenció 

en els termes de l’article 4.1 d’aquest decret.
b) Facilitar totes aquelles dades i informació, en qüestions relaci-

onades amb les subvencions concedides, que li siguen requerides per 
LABORA.

c) Si escau, procedir al reintegrament dels fons percebuts.
d) Sotmetre’s a les actuacions de control financer previstes en els 

articles 113 i següents de la Llei 1/2015, així com les que puguen dur a 
terme la Generalitat i altres òrgans de control.

e) Comunicar, en el seu cas, la pèrdua dels requisits per al manteni-
ment de la reducció de jornada.

Article 14. Minoració i reintegrament
1. Donaran lloc a l’obligació de reintegrar, totalment o parcialment, 

les quantitats percebudes, així com l’exigència de l’interés de demora 
des de la data del pagament de la subvenció fins que s’acorde la proce-
dència del reintegrament d’aquesta, els casos contemplats en l’article 
37 de la Llei 38/2003. En particular correspondrà el reintegrament total 
de l’ajuda en el supòsit de falsedat de les declaracions responsables 
presentades o dels requisits per a ser persona beneficiària d’aquestes 
ajudes, així com en el cas que es declare judicialment la nul·litat de la 
reducció de jornada.

2. El que es disposa en l’apartat anterior serà aplicable sense perju-
dici de la possible qualificació dels fets com a infracció administrativa 
i incoació del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 
i següents de la Llei 38/2003, i els articles 173 i següents de la Llei 
1/2015.



Artículo 15. Compatibilidad de las ayudas
Estas subvenciones serán compatibles con otras subvenciones, ayu-

das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cual-
quier administración o entidad, pública o privada, nacional, de la Unión 
Europea o de organismos internacionales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Suspensión de los plazos
En aplicación del apartado 4 de la disposición adicional cuarta del 

Real decreto 463/2020, la suspensión de plazos no se aplicará al proce-
dimiento de concesión de estas ayudas, por ser un procedimiento refe-
rido a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos que justifican 
el estado de alarma.

Segunda. Comunicación de ayudas públicas a la Unión Europea
1. Las ayudas reguladas en este decreto son compatibles con el mer-

cado interior porque no reúnen los requisitos acumulativos exigidos en 
el artículo 107.1 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea, ya 
que las personas beneficiarias no son empresas productoras de bienes o 
prestadoras de servicios en el mercado, sino personas físicas.

2. Dado que se trata de ayudas no sujetas al artículo 107.1 del Tra-
tado de funcionamiento de la Unión Europea, y de acuerdo con lo que 
se establece en el artículo 3.4 del Decreto 128/2017, de 7 de septiembre, 
del Consell, regulador del procedimiento de notificación y comunica-
ción a la Comisión Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos 
a establecer, conceder o modificar ayudas públicas, las subvenciones 
establecidas por medio de este decreto no requieren notificación o 
comunicación a la Comisión Europea.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación
Se habilita a la persona titular de la Dirección General de LABORA 

para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere opor-
tunas para la aplicación y ejecución de este decreto.

Segunda. Efectos
Este decreto producirá efectos a partir del día siguiente de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra este decreto, que pone fin a la vía administrativa, se podrá 
interponer potestativamente recurso de reposición ante el órgano que 
ha dictado el acto, en el plazo de un mes desde su publicación en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto 
en los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso 
administrativo del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valen-
ciana, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de 
su publicación, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Todo 
esto en conformidad con lo dispuesto en los artículos 10, 44 y 46 de la 
mencionada Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, y sin perjuicio que se utilice cualquier otra 
vía que se considere oportuna.

A los mencionados plazos les será de aplicación las suspensiones 
establecidas en las disposiciones adicionales segunda y tercera del Real 
decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de 
alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por 
el Covid-19.

València, 8 de mayo de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economía Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

Article 15. Compatibilitat de les ajudes
Aquestes subvencions seran compatibles amb altres subvencions, 

ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de 
qualsevol administració o entitat, pública o privada, nacional, de la Unió 
Europea o d’organismes internacionals.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Suspensió dels terminis
En aplicació de l’apartat 4 de la disposició addicional quarta del 

Reial decret 463/2020, la suspensió de terminis no s’aplicarà al proce-
diment de concessió d’aquestes ajudes, per ser un procediment referit a 
situacions estretament vinculades als fets que justifiquen l’estat d’alar-
ma.

Segona. Comunicació d’ajudes públiques a la Unió Europea
1. Les ajudes regulades en aquest decret són compatibles amb el 

mercat interior perquè no reuneixen els requisits acumulatius exigits 
en l’article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unió Europea, ja 
que les persones beneficiàries no són empreses productores de béns o 
prestadores de serveis en el mercat, sinó persones físiques.

2. Atés que es tracta d’ajudes no subjectes a l’article 107.1 del 
Tractat de funcionament de la Unió Europea, i d’acord amb el que 
s’estableix en l’article 3.4 del Decret 128/2017, de 7 de setembre, del 
Consell, regulador del procediment de notificació i comunicació a la 
Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, 
concedir o modificar ajudes públiques, les subvencions establides per 
mitjà d’aquest decret no requereixen notificació o comunicació a la 
Comissió Europea.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació
S’habilita la persona titular de la Direcció General de LABORA per 

a dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes 
per a l’aplicació i execució d’aquest decret.

Segona. Efectes
Aquest decret produirà efectes a partir de l’endemà de publicar-se 

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquest decret, que posa fi a la via administrativa, es podrà 
interposar potestativament un recurs de reposició davant de l’òrgan que 
ha dictat l’acte, en el termini d’un mes des de la publicació en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que es disposa 
en els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, o bé 
un recurs contenciós administratiu davant de la Sala Contenciosa Admi-
nistrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
en el termini de dos mesos comptats a partir de l’endemà de publicar-se 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Tot això de confor-
mitat amb el que es disposa en els articles 10, 44 i 46 de l’esmentada 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, i sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es 
considere oportuna.

Als esmentats terminis els serà aplicable les suspensions establi-
des en les disposicions addicionals segona i tercera del Reial decret 
463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l’estat d’alarma per a la 
gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada per la Covid-19.

València, 8 de maig de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerç i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ
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