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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

DECRET 58/2020, de 8 de maig, del Consell, d’aprovacio
de bases reguladores per a la concessio directa d’ajudes a
treballadors i treballadores acollits a una reduccio de jor-
nada a conseqiiéncia de la Covid-19. [2020/3374]

Com a conseqiiéncia de I’emergéncia de salut publica ocasionada
per la Covid-19, el Govern d’Espanya ha declarat 1’estat d’alarma en tot
el territori nacional mitjancant el Reial decret 463/2020, de 14 de marg.

L’impacte que esta tenint aquesta situacioé d’excepcionalitat obliga
al fet que les administracions publiques, en I’ambit de les seues com-
peténcies, adopten amb la maxima celeritat aquelles mesures tendents a
pal-liar els efectes que esta patint la nostra societat.

La rapida paralisi de I’activitat que esta afectant amplis sectors de
la nostra economia fa necessaria 1’adopci6é de mesures que atenuen els
efectes de la brusca disminucié d’ingressos d’aquells subjectes econo-
mics més vulnerables.

Un dels col-lectius que han vist disminuides les seues rendes per
treball és el format per les persones que s’han acollit a la reducci6 de
jornada establida en 1’article 6 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de
marg, de mesures urgents extraordinaries per a fer front a I’impacte
economic i social de la Covid-19, que estableix que els treballadors i
les treballadores tindran dret a una reduccid especial de la jornada de
treball en les situacions previstes en ’article 37.6 de 1’Estatut dels Tre-
balladors, quan concorreguen les circumstancies excepcionals previstes
en el seu apartat primer, amb la reduccid proporcional del seu salari.

El Decret llei 3/2020, de 10 d’abril, d’adopci6é de mesures urgents
per a establir ajudes econdmiques per concessio directa als treballa-
dors i les treballadores afectats per un ERTO, i als quals han reduit la
jornada laboral per conciliacié familiar amb motiu de la declaracié de
’estat d’alarma per la crisi sanitaria provocada per la Covid-19, pal-lia
els efectes de la disminucid d’ingressos que suporten les persones que
hagen exercit els drets de reduccio total o del 50 % o més de la seua
jornada laboral per a I’atencid a persones menors, majors o dependents
a carrec seu, amb motiu de la situaci6 de crisi sanitaria ocasionada per
la Covid-19, en els termes establits en ’article 6 del Reial decret llei
8/2020, en relacié amb I’article 37.6 de 1’Estatut dels Treballadors.

Per tot el que s’ha exposat, en virtut del que disposa I’article 28.c,
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell,
a proposta del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, amb la prévia deliberacié del Consell en la reuni6 de
8 de maig de 2020,

DECRETE

Article 1. Objecte de les ajudes i regim juridic aplicable

1. L’objecte d’aquest decret és aprovar les bases que regulen la con-
cessio d’ajudes als treballadors i les treballadores per compte d’altre
de la Comunitat Valenciana, recollides en el Decret llei 3/2020, de 10
d’abril, per a compensar la disminucié d’ingressos derivada d’haver-se
acollit a les reduccions de jornada laboral establides en I’article 6 del
Reial Decret llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordina-
ries per a fer front a I’impacte economic i social de la Covid-19.

2. Aquestes ajudes es regiran, a més pel que es disposa en aquestes
bases, pel titol X de la Llei 1/2015, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions, per la disposicié addi-
cional cinquena de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a ’exercici 2020, pels preceptes declarats basics
de la Llei 38/2003, general de subvencions, i les seues disposicions de
desenvolupament, per les restants normes de dret administratiu, i, en
defecte d’aixo, s’aplicaran les normes de dret privat.

Article 2. Procediment de concessio

1. Aquestes ajudes es concedeixen de manera directa, d’acord amb
el que s’estableix en ’article 1 del Decret 1lei 3/2020, de 10 d’abril,
d’adopcid de mesures urgents per a establir ajudes economiques als tre-

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

DECRETO 58/2020, de 8 de mayo, del Consell, de apro-
bacion de bases reguladoras para la concesion directa
de ayudas a trabajadores y trabajadoras acogidos a una
reduccion de jornada a consecuencia de la Covid-19.
[2020/3374]

Como consecuencia de la emergencia de salud ptblica ocasionada
por la Covid-19, el Gobierno de Espaia ha declarado el estado de alar-
ma en todo el territorio nacional mediante el Real decreto 463/2020, de
14 de marzo.

El impacto que esta teniendo esta situacion de excepcionalidad
obliga a que las administraciones publicas, en el ambito de sus compe-
tencias, adopten con la maxima celeridad aquellas medidas tendentes a
paliar los efectos que esta sufriendo nuestra sociedad.

La rapida paralisis de la actividad que esta afectando a amplios sec-
tores de nuestra economia hace necesaria la adopcion de medidas que
atenuen los efectos de la brusca disminucién de ingresos de aquellos
sujetos econdmicos mas vulnerables.

Uno de los colectivos que han visto disminuidas sus rentas por tra-
bajo es el formado por las personas que se han acogido a la reduccion de
jornada establecida en el articulo 6 del Real decreto ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente el impac-
to econdmico y social de la Covid-19, que establece que las personas
trabajadoras tendran derecho a una reduccion especial de la jornada de
trabajo en las situaciones previstas en el articulo 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando concurran las circunstancias excepcionales previs-
tas en su apartado primero, con la reduccion proporcional de su salario.

El Decreto ley 3/2020, de 10 de abril, de adopcion de medidas
urgentes para establecer ayudas econdmicas por concesion directa a los
trabajadores y las trabajadoras afectados por un ERTE, y a los que han
reducido la jornada laboral por conciliacion familiar con motivo de la
declaracion del estado de alarma por la crisis sanitaria provocada por
la Covid-19, viene a paliar los efectos de la disminucion de ingresos
que soportan las personas que hayan ejercido los derechos de reduccion
total o del 50 % o mas de su jornada laboral para la atencion a personas
menores, mayores o dependientes a su cargo, con motivo de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, en los términos estable-
cidos en el articulo 6 del Real decreto ley 8/2020, en relacién con el
articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Por lo expuesto, en virtud de lo que dispone el articulo 28.c, de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a
propuesta del conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, previa deliberacion del Consell en la reunion de 8
de mayo de 2020,

DECRETO

Articulo 1. Objeto de las ayudas y régimen juridico aplicable

1. El objeto de este decreto es aprobar las bases que regulen la conce-
sion de ayudas a las personas trabajadoras por cuenta ajena de la Comu-
nitat Valenciana, recogidas en el Decreto ley 3/2020, de 10 de abril, para
compensar la disminucion de ingresos derivada de haberse acogido a
las reducciones de jornada laboral establecidas en el articulo 6 del Real
Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente el impacto econdmico y social de la Covid-19.

2. Las presentes ayudas se regiran, ademas de por lo dispuesto en las
presentes bases, por el titulo X de la Ley 1/2015, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, por
la disposicion adicional quinta de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020, por los preceptos
declarados basicos de la Ley 38/2003, general de subvenciones, y sus
disposiciones de desarrollo, por las restantes normas de derecho admi-
nistrativo, y, en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

Articulo 2. Procedimiento de concesion

1. Estas ayudas se conceden de forma directa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto ley 3/2020, de 10 de abril, de
adopcion de medidas urgentes para establecer ayudas econdémicas a los
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balladors i les treballadores afectats per un ERTO, i als quals han reduit
la jornada laboral per conciliaci6é familiar amb motiu de la declaracio
de I’estat d’alarma per la crisi sanitaria provocada per la Covid-19, i en
aplicacio dels articles 22.2.c i 28, apartats 2 i 3 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions i I’article 168.1.C de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptblica, del sec-
tor public instrumental i de subvencions, per concorrer raons d’interés
public, econdmic i social. En concret, el caracter singular d’aquestes
subvencions deriva de la naturalesa excepcional, inica i imprevisible
dels esdeveniments que les motiven.

2. De conformitat amb I’article 30.7 de la Llei general de subven-
cions, la concessié d’aquestes subvencions no requerira una altra jus-
tificacié que I’acreditacio per les persones beneficiaries dels requisits
esmentats en 1’article 4 d’aquest decret, sense perjudici dels controls
que s’efectuen amb posterioritat, que s’estendrien a la totalitat de per-
sones beneficiaries.

Article 3. Raons d’interés public que concorren en la concessio i
impossibilitat de convocatoria publica

La subvenci6 regulada en aquest decret té caracter singular, derivat
del caracter excepcional i unic de la situacié d’emergéncia originada
per la pandémia de la Covid-19, i de la inajornable necessitat de pal-liar
els efectes economics de la crisi sanitaria sobre els treballadors i les tre-
balladores amb rendes baixes els ingressos dels quals hagen disminuit.
Atés que les ajudes es concedeixen a tots els treballadors i les treballa-
dores en les quals concorreguen els requisits establits, es requereix la
seua concessio directa, sense que corresponga una convocatoria publica.

Article 4. Persones beneficiaries i requisits

1. Podran ser beneficiaries les persones que reunisquen els segiients
requisits:

a) Figurar d’alta en el Régim General de la Seguretat Social.

b) Haver-se acollit a la reducci6é de jornada durant el periode de
I’estat d’alarma en un percentatge igual o superior al 50 %, i haver
mantingut aquesta reduccié almenys durant un mes a la data d’obertura
del termini de presentacioé d’aquestes sol-licituds.

¢) Tindre el domicili fiscal a la Comunitat Valenciana.

d) No superar els 22.000 euros de base imposable en I’Impost de la
Renda de les Persones Fisiques corresponent a 2018.

2. No podran obtindre la condicié de beneficiaries els treballadors
i les treballadores en les quals concorrega alguna de les prohibicions
previstes en ’apartat 2 de I’article 13 de la Llei 38/2003, sense perjudici
de les excepcionalitats previstes pel Decret 3/2020, de 10 d’abril.

Article 5. Quantia de I’ajuda

1. La quantia de I’ajuda individualitzada per als treballadors i les
treballadores que s’hagen vist obligades a reduir la seua jornada com
a conseqiiencia del Reial Decret llei 8/2020, de 17 de marg, pujara a
600 € si la reducci6 de jornada és entre el 81 % i el 100 %; de 450 € si
la reduccio és entre el 61 % i el 80 %, i de 300 € si la reduccio és entre
el 50 % i el 60 % de la jornada.

2. L’import global maxim de les ajudes que es concediran puja a
3.000.000 d’euros. D’acord amb la previsio legal de 1’ultim paragraf
de I’article 168.1.C de la Llei 1/2015, aquestes ajudes s’imputaran a la
linia de subvenci6 que s’habilite en el capitol IV del programa 322.51,
Foment de I’ocupacio, del pressupost de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacid, per a I’exercici 2020, sense perjudici de la pos-
sible ampliacié amb fons procedents de 1’Estat o de la Unié Europea
que puguen donar lloc a una generacid, ampliacio o incorporaci6 de
credit. En tot cas, aquest increment quedara condicionat a la declaracio
de disponibilitat del crédit, que haura de ser publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, 1a qual cosa no implicara I’obertura
de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’inici de nou comput de
termini per a resoldre.

Article 6. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

1. La sol-licitud es podra presentar pels mitjans especificats en 1’ar-
ticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu com de les administracions publiques. S’habilitara, per a aquelles
persones que desitgen presentar la sol-licitud de manera telematica, en
la pagina web de LABORA (http://www.labora.gva.es/es/ciutadania/

trabajadores y las trabajadoras afectados por un ERTE, y a los que han
reducido la jornada laboral por conciliacion familiar con motivo de la
declaracion del estado de alarma por la crisis sanitaria provocada por la
Covid-19, y en aplicacion de los articulos 22.2.c y 28, apartados 2 'y 3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el articulo
168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, por concurrir
razones de interés publico, econdmico y social. En concreto, el caracter
singular de estas subvenciones deriva de la naturaleza excepcional, tinica
e imprevisible de los acontecimientos que las motivan.

2. De conformidad con el articulo 30.7 de la Ley General de Sub-
venciones, la concesion de estas subvenciones no requerira otra justi-
ficacion que la acreditacion por las personas beneficiarias de los requi-
sitos mencionados en el articulo 4 de este decreto, sin perjuicio de los
controles que se efectiien con posterioridad, que se extenderian a la
totalidad de beneficiarios.

Articulo 3. Razones de interés publico que concurren en su concesion
e imposibilidad de su convocatoria publica

La subvencion regulada en este decreto tiene caracter singular, deri-
vado del caracter excepcional y inico de la situacion de emergencia ori-
ginada por la pandemia de la Covid-19, y de la inaplazable necesidad de
paliar los efectos econdmicos de la crisis sanitaria sobre los trabajadores
con rentas bajas cuyos ingresos hayan disminuido. Dado que las ayudas
se conceden a todas las personas trabajadoras en las que concurran los
requisitos establecidos, se requiere su concesion directa, sin que proceda
una convocatoria publica.

Articulo 4. Personas beneficiarias y requisitos

1. Podran ser beneficiarias las personas que reunan los siguientes
requisitos:

a) Figurar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

b) Haberse acogido a la reduccion de jornada durante el periodo
del estado de alarma en un porcentaje igual o superior al 50 %, y haber
mantenido esa reduccion durante al menos un mes a fecha de apertura
del plazo de presentacion de estas solicitudes de ayuda.

¢) Tener el domicilio fiscal en la Comunitat Valenciana.

d) No superar los 22.000 euros de base imponible en el Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas correspondiente a 2018.

2. No podran obtener la condicioén de beneficiarias las personas
trabajadoras en las que concurra alguna de las prohibiciones previstas
en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, sin perjuicio de las
excepcionalidades previstas por el Decreto 3/2020, de 10 de abril.

Articulo 5. Cuantia de la ayuda

1. La cuantia de la ayuda individualizada para las personas traba-
jadoras que se hayan visto obligadas a reducir su jornada como conse-
cuencia del Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, ascendera a 600 €
si la reduccion de jornada es de entre el 81 % y el 100 %; de 450 € si la
reduccion es de entre el 61 % y el 80 %, y de 300 € si la reduccion es de
entre el 50 % y el 60 % de la jornada.

2. El importe global maximo de las ayudas a conceder asciende a
3.000.000 de euros. De acuerdo con la prevision legal del Gltimo parra-
fo del articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, estas ayudas se imputaran a
la linea de subvencion que se habilite en el capitulo IV del programa
322.51, Fomento del empleo, del presupuesto de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, para el ejercicio 2020, sin perjui-
cio de su posible ampliacion con fondos procedentes del Estado o de
la Union Europea que puedan dar lugar a una generacioén, ampliacion
o incorporacion de crédito. En todo caso, dicho incremento quedara
condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito, que debera
ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 1o que
no implicara la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Articulo 6. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. La solicitud se podra presentar por los medios especificados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas. Se habilitara,
para aquellas personas que deseen presentar la solicitud de forma tele-
matica, en la pagina web de LABORA (http://www.labora.gva.es/es/
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busque-ajudes-subvencions/general), accés a la seu electronica de la
Generalitat, a través de procediment habilitat a aquest efecte 1 denomi-
nat ECONCI.

2. En cas de presentar-se mitjangant tramitacio telematica s’haura
de disposar de signatura electronica avangada, amb un certificat admés
per la seu electronica de la Generalitat (https:// sede.gva.es). Si no
es disposa de signatura electronica avangada, haura d’acudir-se a la
representacio a través de persona que si dispose d’aquesta, acreditant
la representacio.

3. El termini per a la presentacio de les sol-licituds sera de quinze
dies habils, a comptar de I’endema de la publicaci6 d’aquest decret en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 7. Documentacio que ha d’acompanyar la sol-licitud

1. La sol-licitud, juntament amb la resta de documentacio, estara a
disposici6 de les persones interessades en la pagina web de LABORA
(http://www.labora.gva.es).

2. Només s’admetra una sol-licitud per persona.

3. Tret que conste 1’oposicid expressa per la persona sol-licitant, i en
aquest cas haura d’aportar la corresponent documentacio acreditativa, la
presentacio de la sol-licitud comporta 1’autoritzacié a LABORA Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 (d’ara en avant LABORA) a recaptar
a través de la Plataforma Autonomica d’Intermediacié (PAI) i altres
sistemes habilitats a aquest efecte la informacio6 relativa al segiient:

a) Identitat de la persona fisica sol-licitant i, si escau, del seu repre-
sentant.

b) Vida laboral, certificada per la Tresoreria de la Seguretat Social.

¢) Domicili fiscal.

Article 8. Organ gestor i organ competent per a resoldre possibles
incidencies

1. Correspon la tramitacio i la gestié de les ajudes a LABORA,
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

2. La persona titular de la Direccié General de LABORA o organ en
que aquesta delegue tindra la competéncia per a resoldre les incidéncies
de qualsevol naturalesa que es produisquen després de la concessio de
les ajudes.

Article 9. Comissio técnica

1. La proposta de concessid de les ajudes es realitzara per una
comissio técnica i la presidéncia correspondra a la persona titular de
la Direccié General d’Ocupaci6 i Formaciéo de LABORA, que podra
delegar I’exercici de les seues funcions en la persona titular de la Sub-
direccié General d’Ocupacio.

Seran vocals les persones funcionaries que exercisquen els segiients
llocs de treball de LABORA:

A) Subdireccié General de Planificacié i Coordinacio.

B) Servei de Gestié de Programes d’Ocupacio.

C) Servei d’ Analisi, Planificaci6 i Avaluaci6 de Programes.

D) Servei d’Organitzacio i Coordinacié Juridicoadministrativa

En casos d’abséncia, vacant o malaltia i, en general, quan concor-
rega alguna causa justificada, les persones vocals titulars de 1’organ
col-legiat seran substituides per les persones que designe la presidéncia.

2. El funcionament de la comissio es regira pel que es disposa en el
capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public. S’admeten de manera expressa les reunions per
teleconferéncia.

Article 10. Instruccio

1. Examinades les sol-licituds, la comissio técnica, esmentada en
’apartat anterior, emetra un informe on fara constar que es compleixen
els requisits necessaris per a la concessio6 de les ajudes i formulara la
proposta de concessio a 1’organ competent per a resoldre.

2. La concessio de les ajudes es prioritzara en funcié de la base
imposable de les persones beneficiaries fins que s’esgote I’import glo-
bal, de manera que tindrien prioritat les persones beneficiaries la base
imposable de les quals per a ’'IRPF de 2018 siga inferior. En el cas que
en esgotar-se I’import global existiren diverses persones beneficiaries

ciutadania/busque-ajudes-subvencions/general), acceso a la sede elec-
tronica de la Generalitat, a través de procedimiento habilitado al efecto
y denominado ECONCI.

2. En caso de presentarse mediante tramitacion telematica se debera
disponer de firma electronica avanzada, con un certificado admitido por
la sede electronica de la Generalitat (https:// sede.gva.es). De no dispo-
ner de firma electronica avanzada, debera acudirse a la representacion a
través de persona que si disponga de ella, acreditando la representacion.

3. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
decreto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 7. Documentacion que debe acompariar a la solicitud

1. La solicitud, junto con el resto de la documentacion requerida,
estara a disposicion de las personas interesadas en la pagina web de
LABORA (http://www.labora.gva.es).

2. Solo se admitira una solicitud por persona.

3. Salvo que conste la oposicion expresa por la persona solicitante,
en cuyo caso debera aportar la correspondiente documentacion acredita-
tiva, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion a LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (en adelante LABORA) a
recabar a través de la Plataforma Autonomica de Intermediacion (PAI) y
otros sistemas habilitados al efecto la informacion relativa a lo siguiente:

a) Identidad de la persona fisica solicitante y, en su caso, de su
representante.

b) Vida laboral, certificada por la Tesoreria de la Seguridad Social.

¢) Domicilio fiscal.

Articulo 8. Organo gestor y érgano competente para resolver posibles
incidencias

1. Corresponde la tramitacion y la gestion de las ayudas a LABO-
RA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. La persona titular de la Direccion General de LABORA u 6rgano
en que esta delegue tendra la competencia para resolver las incidencias
de cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesion de las ayu-
das.

Articulo 9. Comision técnica

1. La propuesta de concesion de las ayudas se realizara por una
comision técnica cuya presidéncia correspondera a la persona titular de
la Direccion General de Empleo y Formacion de LABORA, que podra
delegar el ejercicio de sus funciones en la persona titular de la Subdi-
reccion General de Empleo.

Seran vocales las personas funcionarias que desempeifien los
siguientes puestos de trabajo de LABORA:

A) Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion.

B) Servicio de Gestion de Programas de Empleo.

() Servicio de Analisis, Planificacion y Evaluacion de Programas.

D) Servicio de Organizacion y Coordinacion Juridico Administra-
tiva

En casos de ausencia, vacante o enfermedad y, en general, cuan-
do concurra alguna causa justificada, las personas vocales titulares del
organo colegiado seran sustituidas por las personas que designe la pre-
sidencia.

2. El funcionamiento de la comision se regira por lo dispuesto en
el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico. Se admiten de forma expresa las
reuniones por teleconferencia.

Articulo 10. Instruccion

1. Examinadas las solicitudes, la Comision Técnica, mencionada en
el apartado anterior, emitira informe donde hara constar que se cumplen
los requisitos necesarios para la concesion de las ayudas y formulara la
propuesta de concesion al organo competente para resolver.

2. La concesion de las ayudas se priorizara en funcion de la base
imponible de las personas beneficiarias hasta que se agote el importe
global, de forma que tendrian prioridad las personas beneficiarias cuya
base imponible para el IRPF de 2018 sea inferior. En el caso de que al
agotarse el importe global existiesen varias personas beneficiarias con
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amb idéntica base imposable, tindran prioritat les dones, i en cas d’em-
pat, les de major edat.

Article 11. Resolucio i recursos

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la persona titular de la Secretaria Autonomica d’Ocupacid
o organ en que aquesta delegue.

2. La resoluci6 de concessio aprovara la relaci6 definitiva de perso-
nes beneficiaries i indicara la base imposable i, en el seu cas, el sexe i
edat que hagen determinat el tall de les ajudes. Determinara la quantia
concedida i incorporara, si escau, les condicions, obligacions i determi-
nacions accessories a qué haja de subjectar-se les persones beneficiaries.
Aquesta resoluci6 es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i la relacio de persones beneficiaries en la pagina web de
LABORA (http://www.labora.gva.es). Totes les dades identificatives
figuraran de manera anonimitzada. Les persones interessades podran
comprovar a través de I’esmentada pagina de LABORA les seues dades
sense anonimitzar.

3. El termini per a resoldre sera de sis mesos a comptar de I’endema
de la publicacio d’aquestes bases reguladores. Transcorregut aquest ter-
mini sense que s’haja dictat i notificat resoluci6 expressa, la sol-licitud
s’entendra desestimada.

4. La resoluci6 posara fi a la via administrativa, i contra ella podra
interposar-se recurs un contencios administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar de I’endema de la notificacid, davant de la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana, d’acord amb el que s’estableix en els articles 10 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa, o, potestativament, un recurs de reposicio davant
d’aquest mateix organ en el termini d’un mes, computat en els mateixos
termes, de conformitat amb el que es disposa en els articles 112, 114,
115, 1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques. Tot aixo sense perjudici
que la persona interessada puga presentar qualsevol altre recurs que
considere convenient.

Article 12. Forma de pagament

El pagament de les ajudes es realitzara mitjangant transferéncia al
compte bancari indicat per les persones beneficiaries d’aquestes. L’im-
port de I’ajuda es lliurara d’una sola vegada.

Article 13. Obligacions

A més del que es disposa en I’article 14 de la Llei general de sub-
vencions, son obligacions de les persones beneficiaries:

a) Haver mantingut la reduccié de jornada origen de la subvencid
en els termes de 1’article 4.1 d’aquest decret.

b) Facilitar totes aquelles dades i informacid, en qiiestions relaci-
onades amb les subvencions concedides, que li siguen requerides per
LABORA.

¢) Si escau, procedir al reintegrament dels fons percebuts.

d) Sotmetre’s a les actuacions de control financer previstes en els
articles 113 i segiients de la Llei 1/2015, aixi com les que puguen dur a
terme la Generalitat i altres organs de control.

e) Comunicar, en el seu cas, la pérdua dels requisits per al manteni-
ment de la reducci6 de jornada.

Article 14. Minoracio i reintegrament

1. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com 1’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la proce-
dencia del reintegrament d’aquesta, els casos contemplats en ’article
37 de la Llei 38/2003. En particular correspondra el reintegrament total
de I’ajuda en el suposit de falsedat de les declaracions responsables
presentades o dels requisits per a ser persona beneficiaria d’aquestes
ajudes, aixi com en el cas que es declare judicialment la nul-litat de la
reducci6 de jornada.

2. El que es disposa en 1’apartat anterior sera aplicable sense perju-
dici de la possible qualificacio dels fets com a infraccié administrativa
i incoacid del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52
i segiients de la Llei 38/2003, i els articles 173 i segiients de la Llei
1/2015.

idéntica base imponible tendran prioridad las mujeres, y en caso de
empate, las de mayor edad.

Articulo 11. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Secretaria Autonoémica de Empleo
u organo en que esta delegue.

2. La resolucion de concesion aprobara la relacion definitiva de
personas beneficiarias e indicara la base imponible y, en su caso, el
sexo y edad que hayan determinado el corte de las ayudas. Determi-
naré la cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse las per-
sonas beneficiarias. Esta resolucion se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y la relacion de personas beneficiarias en la
pagina web de LABORA (http://www.labora.gva.es). Todos los datos
identificativos figuraran de forma anonimizada. Las personas intere-
sadas podran comprobar a través de la citada pagina de LABORA sus
datos sin anonimizar.

3. El plazo para resolver serd de sis meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases reguladoras. Transcurrido este
plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa la solici-
tud se entendera desestimada.

4. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante
la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, o potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, computado en
los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Todo
ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda presentar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Articulo 12. Forma de pago

El pago de las ayudas se realizara mediante transferencia a la cuenta
bancaria indicada por las personas beneficiarias las mismas. El importe
de la ayuda se librard de una sola vez.

Articulo 13. Obligaciones

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley general de sub-
venciones, son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Haber mantenido la reduccion de jornada origen de la subvencion
en los términos del articulo 4.1 de estge decreto.

b) Facilitar cuantos datos ¢ informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, le sean requeridos por LABORA.

¢) En su caso, proceder al reintegro de los fondos percibidos.

d) Someterse a las actuaciones de control financiero previstas en los
articulos 113 y siguientes de la Ley 1/2015, asi como las que puedan
llevar a cabo la Generalitat y otros 6rganos de control.

e) Comunicar, en su caso, la pérdida de los requisitos para el man-
tenimiento de la reduccién de jornada.

Articulo 14. Minoracion y reintegro

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demo-
ra desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003. En particular procedera el reintegro total
de la ayuda en el supuesto de falsedad de las declaraciones responsables
presentadas o de los requisitos para ser persona beneficiaria de estas
ayudas, asi como en el caso de que se declare judicialmente la nulidad
de la reduccion de jornada.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion sin per-
juicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, y los articulos 173 y
siguientes de la Ley 1/2015.
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Article 15. Compatibilitat de les ajudes

Aquestes subvencions seran compatibles amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administracié o entitat, publica o privada, nacional, de la Unié
Europea o d’organismes internacionals.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Suspensio dels terminis

En aplicaci6 de I’apartat 4 de la disposicié addicional quarta del
Reial decret 463/2020, la suspensio de terminis no s’aplicara al proce-
diment de concessio d’aquestes ajudes, per ser un procediment referit a
situacions estretament vinculades als fets que justifiquen 1’estat d’alar-
ma.

Segona. Comunicacio d’ajudes publiques a la Unié Europea

1. Les ajudes regulades en aquest decret son compatibles amb el
mercat interior perque no reuneixen els requisits acumulatius exigits
en I’article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, ja
que les persones beneficiaries no son empreses productores de béns o
prestadores de serveis en el mercat, sind persones fisiques.

2. Atés que es tracta d’ajudes no subjectes a 1’article 107.1 del
Tractat de funcionament de la Uni6é Europea, i d’acord amb el que
s’estableix en 1’article 3.4 del Decret 128/2017, de 7 de setembre, del
Consell, regulador del procediment de notificacié i comunicaci6 a la
Comissié Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir,
concedir o modificar ajudes publiques, les subvencions establides per
mitja d’aquest decret no requereixen notificacié o comunicaci6 a la
Comissio Europea.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacié

S’habilita la persona titular de la Direccié General de LABORA per
a dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes
per a I’aplicaci6 i execucié d’aquest decret.

Segona. Efectes

Aquest decret produira efectes a partir de I’endema de publicar-se
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquest decret, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar potestativament un recurs de reposicié davant de 1’organ que
ha dictat I’acte, en el termini d’un mes des de la publicacid en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que es disposa
en els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques, o bé
un recurs contencios administratiu davant de la Sala Contenciosa Admi-
nistrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema de publicar-se
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Tot aixo de confor-
mitat amb el que es disposa en els articles 10, 44 i 46 de I’esmentada
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, i sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es
considere oportuna.

Als esmentats terminis els sera aplicable les suspensions establi-
des en les disposicions addicionals segona i tercera del Reial decret
463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara 1’estat d’alarma per a la
gestio de la situacid de crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19.

Valéncia, 8 de maig de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg irTreball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

Articulo 15. Compatibilidad de las ayudas

Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cual-
quier administracion o entidad, publica o privada, nacional, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Suspension de los plazos

En aplicacion del apartado 4 de la disposicion adicional cuarta del
Real decreto 463/2020, la suspension de plazos no se aplicara al proce-
dimiento de concesion de estas ayudas, por ser un procedimiento refe-
rido a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos que justifican
el estado de alarma.

Segunda. Comunicacion de ayudas publicas a la Union Europea

1. Las ayudas reguladas en este decreto son compatibles con el mer-
cado interior porque no retnen los requisitos acumulativos exigidos en
el articulo 107.1 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea, ya
que las personas beneficiarias no son empresas productoras de bienes o
prestadoras de servicios en el mercado, sino personas fisicas.

2. Dado que se trata de ayudas no sujetas al articulo 107.1 del Tra-
tado de funcionamiento de la Unién Europea, y de acuerdo con lo que
se establece en el articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 7 de septiembre,
del Consell, regulador del procedimiento de notificacion y comunica-
cion a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos
a establecer, conceder o modificar ayudas publicas, las subvenciones
establecidas por medio de este decreto no requieren notificacion o
comunicacion a la Comision Europea.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion

Se habilita a la persona titular de la Direccion General de LABORA
para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere opor-
tunas para la aplicacion y ejecucion de este decreto.

Segunda. Efectos

Este decreto producira efectos a partir del dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que
ha dictado el acto, en el plazo de un mes desde su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacion, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Todo
esto en conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 44 y 46 de la
mencionada Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, y sin perjuicio que se utilice cualquier otra
via que se considere oportuna.

A los mencionados plazos les sera de aplicacion las suspensiones
establecidas en las disposiciones adicionales segunda y tercera del Real
decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el Covid-19.

Valéncia, 8 de mayo de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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