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MOCIO QUE PRESENTEN LA REGIDORA D’IGUALTAT | BENESTAR SOCIAL,
TERESA PASCUAL LUNA {PSOE), JUAN CARLOS VALDES VERA (PORTAVEU DE
JPB} | ANA iISABEL IRURE GONI (PORTAVEU DEL PP) PER A COMMEMORAR EL
DIiA 8 DE MARG EL DIA INTERNACIONAL DE LA DONA.

En Teresa Pascual Luna, Ana Isabel Irure Gofii i Juan Carlos Valdés Vera, Regidors a
I'Ajuntament de Beneixama en el seu nom i representacio, a 'empara del que preveu
la Llei 8/2010 de la Generalitat, de 23 de juny, de Régim Local de la Comunitat
Valenciana, i de conformitat amb i el Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
entitats locals; presenten la seglient proposta de resolucio, als efectes del seu debat i

votacié la segiient MOCIO:

EXPOSICIO DE MOTIUS

Cada any celebrem el 8 de mar¢ des de que, a proposta de Clara Zetkin, en la
Segona Conferéncia internacionai de Dones Treballadores en Copenhaguen en 1910
es va establir aquesta data com el Dia Internacional de la Dona Treballadora. Després
de 111 anys, el moviment en defensa dels drets de les dones més viu que mai. S'estén
per tot arreu on les dones compartim livites a fravés de les xarxes i ens donem suport
per avangar en drets. A Espanya,"e! sufragi universal és va aprovar I'1 d'octubre de

1931, enguany ceiebrem 90 aniversari de la consecucio6 del vot dels dones.

A la Comunitat Valenciana la defensa dels drets de les dones s'escampa de forma
transversal | s’exerceix a les associacions veinals, esportives, ecologistes, en defensa
de la salut, els drets humans, I'urbanisme, la cultura o Feducacié. A tot arreu, dones i
homes amb taranna feminista s'impliquen des de les seues organitzacions |
ocupacions, arreplegant el testimoni dels moviments feministes, estenent el feminisme
i la igualtat per tots els llocs.

Busquen impuisar una societat plural i diversa, on els drets de les persones i ia seua
autonomia siga el centre de les politiques. Perseguim una societat complexa, rica i
diversa on cuidar, curar i la rad de ser d'aquestes accions &s eixamplar i millorar la
vida de totes les persones, garantint els drets de ciutadania i, en especial de les dones



per aconseguir una iguaitat reial i efectiva, impulsant canvis socials estructurals per la

inclusid social.

Enguany, el 8 de marg sera diferent. Patim una pandémia mundial que no ens permet
ajuntar-nos, ni tocar-nos, ni abragar-nos. Enguany no podrem eixir als carrers a
manifestar-nos. i per aix¢, Iz livita pel faminisme i la igualiat, la luita pels drets de les

dones és més necessaria que mai.

Cal estar atentsfes ja que els avan¢os que s'havien assolit en els darrers temps estan
en perill de retrocés perqué la pandémia reforca desigualtats i vulnerabilitats en els

sistemes socials, politics i econdmics.

L'impacte que esta tenint la COVID-19 en les dones és major en el nombre total de
casos malgrat que la prevalenca és més alta en homes. Aquestos factors tenen el seu
origen en aspectes relacionats amb els rols de génere i amb la precaritzacié cap a les

| tasques de sosteniment de la vida que fan majoritariament les dones. Entre altres:

s les dones suporten una major carrega de treballs precaris i d’economia
submergida, un treball invisible i no pagat que s’ha evidenciat encara més en la
pandémia.

e Les dones estan majoritariament en la primera linia del treball de cures i
atencid sociosanitaria, tant en el treball de cures remunerat, com a aquell no
remunerat i especialment invisibilitzat.

» El rol de cuidadora assignat a les dones posiciona les professionals sanitaries
en la primera linia d'atencid i resposta a la malaltia, especialment les
infermeres i les auxiliars d'infermeria i geriatria, també el personal de neteja
deis centres socio-santiaris.

s La saturacio del sistema sanitari va comportar, entre alires, que en les primeres
setmanes de pandémia, les dones no pogueren estar acompanyades en el
part.

» Les dones han patit una doble carrega laboral, la de combinar el teletreball amb
Iatencié de majors i criatures, especialment en eis confinaments.

e En el cas de dones que han hagut d'anar a treballar presencialment, fota
aguesta situacié s’ha agreujat i ha posat de manifest que ia conciliacio se
sustenta en gran mesura en les esquenes de les mares i també en les avies,
que en pandémia han hagut de deixar de prestar aquest suport indispensable.

» Per Ultim, la violéncia de génere s’ha intensificat durant el periode de
confinament. La convivéncia confinada amb els seus maltractadors | la
imposicié del distanciament social, ha incrementat en un 70% latencié dels

centres Dona 24hores.
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Aixi doncs, resulta prou evident que aguesta, com qualsevol crisi, afecta més a les
persones amb més vulnerabilitats associades. En aquest cas a la situacio laboral
precaria, a la manca de xarxa de suport o al mercat laboral feminitzat en el que es
troben.

Per eixa rad, cal apostar per un model socioecondmic sostenible, que pose la salut de
les persones i el planeta al centre de les politiques, on les cures i el sosteniment de la

vida estiguen al centre.

Des dels ajuntaments, que som la primera porta a la ciutadania de les politigues
publiques, hem de fer un major esforg per contribuir a la igualtat real entre dones i
homes, donant suport a les propostes d'igualtat per mitlorar la vida de les persones, de
totes les persones.

Des dei Grup Municipal Socialista secundem que el nostre pais compte amb
una Llei d'lgualtat Laboral que contribueix a erradicar les diferents situacions
de discriminacié que tenen les dones en l'accés a Focupacid, la promocid
professional, I'eliminacié de la bretxa salarial, que al costat de la precarietat ifa
temporalitat, conformen la columna vertebral de la desigualiat iaboral de les

dones.
£s per tot aixd que proposem els segiients:
ACORDS

PRIMER: Commemorar el dia 8 de marc com a Dia Internacional de la Dona i
promoure activitats dirigides a reforgar el principi d'igualtat entre homes i dones,

sumani-nos al lema de 'ONU «soc de la generacid de la igualtat».

SEGON: - Convidar a la ciutadania a reivindicar un fuiur sense discriminacid per raé
de géners /o sexe, on homes i dones formen part de la nostra societat en igualtat de
drets i responsabilitats. Reconeixem que la desigualtat es fonamernta en creences i
comportaments amb base estructural diversa, | assumim la importancta de promoure

accions formatives i de sensibilitzacia social.



QUART: Instar al Govern estatal a destinar recursos en inspeccions de treball i
seguretat social per a detectar i sancionar discriminacions directes e indirectes
salarials per raons de sexe. Manifestem la importancia d'aplicar i implementar la

normativa vigent en matéria d'igualtat retributiva entre dones i homens.

CINQUE: Raciameni, en Pactual ambit de crisi sanitaria, la ratificacio del Conveni 189
de la OIT {Organitzacié internacional del Treball) per a la dignificacié del trebalil a la liar

i les cures.

SISE: : Reconeixem les iniciatives i accions del feminisme i assumim, com a propies,
les esferes d'especial preocupacié que afecten a les dones: pobresa, educacid i
capacitacid, salut, violéncia, conflictes armats, economia, poder i presa de decisions,
mecanismes institucionals, drets humans, mitjans de comunicacié i medi ambient. -

En Beneixama , 23 de febrer de 2021
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